Landes Verband

Baden-Wiirttemberg e.V.

Stellenausschreibung

Der Landesjagdverband Baden-Wirttemberg e.V. mit Sitz in Stuttgart (Degerloch) sucht zum
15. September 2018

eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter

die/der die Vermarktung von nachhaltig erlegtem Wild, insbesondere Schwarzwild, als
wertvolles Lebensmittel weiter voran bringt. Die Stelle ist befristet auf zwei Jahre.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber arbeitet eng mit der Wildforschungsstelle des Landes
Baden-Wirttemberg, dem Ministerium fir Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-
Wrttemberg sowie vielen Akteuren im Land zusammen, die fir die Vermarktung von
Bedeutung sind (z.B. Kreisjagervereinigungen, LEH, Gastronomie, Metzgereien).

Was erwartet Sie?

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem vielschichtigen Arbeitsfeld, das
Ihnen persoénliche Gestaltungsmaoglichkeiten erdffnet, eine leistungsgerechte Bezahlung und
ein motiviertes Team in einer modernen Verbandsgeschaftsstelle.

Zu Ihrem Aufgaben- und Tatigkeitsbereich werden u.a. gehoéren:

o Bestehende Best Practice Modelle erfolgreicher Wildbretvermarktung untersuchen,
beschreiben und fiir die regionale oder landesweite Umsetzung nutzbar machen;

o Entwicklung ortlicher oder regionaler Modelle zusammen mit der Jagerschaft;

e Begleitung von Modellprojekten zur Wildbretvermarktung des MLR, Motivation der
Jagerschaft zur Teilnahme an Projekten;

o Ermittlung von Ressourcenbedarf und Kostenkalkulationen flir verschiedene
Vermarktungswege unter Beachtung lebensmittelhygienerechtlicher und sonstiger
rechtlicher Vorgaben;

e Beratung regionaler jagdlicher Organisationen und Jagerinnen/Jager bei der
Wildbretvermarktung und der Einfihrung und Umsetzung von Konzepten unter
Beachtung einschlagiger rechtlicher Vorgaben;

¢ Organisation und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen die Jagerschaft und
anderen Akteuren der Wildbretvermarktung;

e Entwicklung von Marketingstrategien fir die Vermarktung von Wildbret und
Veredelungsprodukten.



Landes Verband

Baden-Wiirttemberg e.V.

Was erwarten wir von lhnen?

Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Bachelor) im Bereich
Land-oder Forstwirtschaft, Ernahrungswissenschaft oder einem anderen Studiengang
mit Relevanz zum Stellenprofil oder

abgeschlossene Ausbildung im kaufmannischen Bereich oder als Metzgerin/Metzger.
Fahigkeit sich rasch in neue komplexe Aufgabengebiete einzuarbeiten;
eigenverantwortliches, selbstéandiges Arbeiten;

konzeptionelle Fahigkeiten;

gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit;

Verhandlungssicheres Auftreten;

Kommunikations- und Teamfahigkeit;

Einsatzbereitschaft und Flexibilitat;

einen sicheren Umgang mit MS-Office-Programmen;

einen gultigen Fiuhrerschein der Klasse B;

Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im
Innen und Aul3enbereich;

Jagdschein und praktische Erfahrung im jagdlichen Bereich.

Bewerbung

Bitte schicken Sie lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellungen bis zum 1.8.2018 an unsere Geschaftsstelle:

Per Mail: ej@landesjagdverband.de.

Per Post: LJV Baden-Wiurttemberg e.V., Felix-Dahn-Stral3e 41, 70597 Stuttgart

Ruckfragen?
Hauptgeschaftsfuhrer Dr. Erhard Jauch (Tel. 0711- 26 84 36 -14, ej@landesjagdverband.de.




